S.B.S TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.
KiSISEL VERi SAKLAMA VE iMHA POLITIiKASI

1- Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas: (“Politika”), 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)
ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik™)
uyarinca yiikiimliiliiklerimizi konu usul ve esaslar belirleyerek ve veri sahiplerini, kisisel verilerin islendikleri amag
igin gerekli olan azami saklama siiresinin belirlenmesi esaslar ile silme, yok etme ve anonim hale getirme sirecleri
hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu sifatryla S.B.S Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) tarafindan
hazirlanmastir.

2-Bu Politika kapsaminda, herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik veya otomatik olmayan
yollarla islenen gergek kisiler olarak miisteriler, miisteri adaylari, ¢alisan adaylari, ¢alisanlar, sirket hissedarlari, girket
yetkilileri, ziyaretciler, i ortaklari, isbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin, alt igverenlerin ve tedarik¢ilerin ¢aliganlari,
hissedarlar1 ve yetkilileri ile {igiincii kisiler bulunmaktadir.

Politika, Sirketimizce yonetilen, tiim kisisel verilerin iglenmesi ve korunmasina yonelik yiiriitiilen faaliyetlerde
uygulanmaktadir.

3-Isbu politika sirketimizin internet sitesinde (www.shirtbyshirt.com) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi
iizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

4-Bu Politika’nin uygulanmasinda kategorisini,

e llgili Kisi: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da
birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri,

e Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

e Kanun: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

o Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortamu,

e Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi,

e Kigsisel veri sahibi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

e Kisisel verinin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde
gergeklestirilen her tirlii islemi,

e Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin is siireglerine bagh olarak gerceklestirmekte olduklari
kisisel verileri isleme faaliyetlerini, kisisel verileri isleme amaglari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve
veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklar ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli
olan azami siireyi, yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan
tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar1 envanteri,

o Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu,

e Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu,

e Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti
ve givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri,

e Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin ortadan kalmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

e Veri Saklama ve Imha Politikasi: Veri sorumlularini, kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan
azami siireyi belirleme iglemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi icin dayanak yaptiklari igsbu
Politikayz,

e Kisisel Verilerin Korunmasi,islenmesi Ve Gizlilik Politikasi: sirketin internet adresinde yer alan, kisisel
verilerin yonetilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirleyen politikay1,



e Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanligi tarafindan tutulan veri sorumlular sicilini,

e Veriisleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel
kisiyi,

e Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

e Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Bu Politika’da yer almayan tanimlar i¢in Kanun’daki tanimlar gecerlidir.

5-Sirketin biitiin birim ydneticileri, birimlerinde kisisel verilerin iglenmesi, saklanmasi ve imhast ile ilgili teknik ve idari
onlemlerin usuliine uygun uygulanmasina etkin destek verir. Birim yoneticileri bu amagla; birim ¢alisanlarinin egitimi
ve farkindaliklarmin artirllmasini saglar, islemleri izleyip denetler, kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesinin
ve islenen verilere hukuka aykiri olarak erigilmesinin 6nlenmesine, veri giivenligine yonelik teknik ve idari 6nlemlerin
alinmasi ve uygulanmasina yardime1 olur.

Ilgili kullanicilarin kisisel verilerin korunmasi hususunda bilgi ve farkindaliklari artirilarak, kisisel verilerle ilgili
isleme, saklama ve imha islemlerinin mevzuata uygun olarak yerine getirilmesine aktif destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev tanimlar soyledir:

o Genel Mudur : Veri sorumlusu temsilcisi sifatiyla, kisisel verilerin korunmasi ve imhasi ile ilgili tiim islemlerin
yapilmasi ve politikanin uygulanmasindan sorumludur.

o Insan Kaynaklar1 Yéneticisi : Politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yiiriitiilmesi, ilgili ortamlarda
yayinlanmasi ve giincellenmesi, gorevi dahilinde olan sureglerin saklama siiresine uygunlugunun saglanmasi
ile periyodik imha siiresi uyarinca kisisel veri imha siirecinin yonetimi, egitim ve bilgilendirmeden sorumludur.

e Muhasebe Yoneticisi : Politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yiiriitiilmesi, ilgili ortamlarda yayinlanmasi ve
giincellenmesi,gorevi dahilinde olan siireglerin saklama siiresine uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha
stiresi uyarinca kisisel veri imha siirecinin yonetiminden sorumludur.

o Bilgi Sistemleri Yoneticisi : Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden, politikanin
uygulanmasinda gereksinim duyulan teknik ¢6ziimlerin belirlenmesi ve uygulanmasindan sorumludur.

e Diger Birim Yoneticileri : Kendi birimlerinde politikanin uygulanmasi ve uygulamanin izlenmesi ve
denetlenmesi, gorevi dahilinde olan siireclerin saklama siiresine uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha
sliresi uyarinca kigisel veri imha siirecinin yonetiminden sorumludur.

o llgili Kullamicx ve Veri Isleyenler : Veri isleme ve saklanmasi ile ilgili islemlerin usul ve yasaya uygun
olmasindan sorumludur.

o Ozel Yetkili flgili Kullamer : Prosediir veya ilgili kisinin istegi izerine silinen kisisel verilerin yok edilinceye
kadar korunmasi, saklanmasi, ilgili kullanicilar tarafindan erisilmemesinden sorumludur.

6-Sirket nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine uygun bir kayit ortaminda tutulmaktadir. Kisisel
verilerin saklanmast i¢in kullanilan kayit ortamlar1 asagida belirtilmektedir. Ote yandan kisisel verilere nitelikleri geregi
burada belirtilen ortamlardan farkli bir ortamda yer verilebilir. Her halde veri sorumlusu sirket, kigisel verileri Kanun’a,
Kisisel Verilerin Korunmasi, Islenmesi ve Gizlilik Politikasi’na ve isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi’na
uygun olarak uluslararasi veri giivenligi prensipleri ¢cergevesinde islemekte ve korumaktadir.

Elektronik Ortamlar; Sunucular, tasinabilir diskler, yazilimlar, bilgi giivenligi cihazlari, ¢alisan bilgisayarlari, optik
diskler, ¢ikartilabilir bellekler, yazici, tarayict ve fotokopi makinesi gibi sair dijital ortamlardir.

Fiziki Ortamlar; Kagit, manuel veri kayit sistemleri, yazili, basili, gorsel ortamlar gibi verilerin kagit ya da
mikrofilmler tizerine basilarak tutuldugu sair ortamlardir.

Bulut Ortamlar; Sirket nezdinde yer almamakla birlikte, sirketin kullaniminda olan ve sifrelenmis internet tabanlt
sistemlerin kullanildig1 ortamlardir.

7- Kigisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi, erisilmesinin 6nlenmesi ve
verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK’nin 12. Maddesindeki ilkeler ¢cergevesinde, alinmis olan
tiim idari ve teknik tedbirler asagida belirtilmistir.



Teknik Tedbirler

Kisisel verilerin saklandig1 tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak
asagidaki teknik tedbirleri almaktadir:

Kisisel verilerin tutuldugu ortamlarda yalnizca teknolojik gelismelere uygun giincel ve giivenli sistemler
kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara yonelik giivenlik sistemleri kullanilmaktadir.

Biligim sistemleri iizerindeki giivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik giivenlik testleri ve aragtirmalar
yapilmakta, yapilan test ve arastirmalarin sonucunda tespit edilen mevcut ya da muhtemel risk teskil eden
hususlar giderilmektedir.

Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin, kisisel verinin
saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmekte ve tiim erigimler kayit altina
alinmaktadir. Erisimin siirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadig1 ve 6nem derecesi de dikkate
alinir.

Sirket nezdinde kisisel verilerin tutuldugu ortamlarin giivenligini saglamak iizere yeterli teknik personel
bulundurmaktadir. Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin kigisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar

Kisiselverilerin yok edilmesi geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde saglanir.

Kanunun 12. maddesi uyarinca, kigisel verilerin saklandigi her tirli dijital ortam, bilgi giivenligi
gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli yontemler ile korunur.

idari Tedbirler

Kisisel verilerin saklandigi tim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak
asagidaki idari tedbirleri almaktadir:

Kisisel verilere erisimi olan tiim sirket calisanlarinin bilgi giivenligi, kisisel veriler ve 6zel hayatin gizliligi
konularinda farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi igin ¢aligmalar yapilmaktadir.

Bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri takip etmek ve gerekli
aksiyonlar1 almak tizere hukuki ve teknik danigmanlik hizmeti alinmaktadir.

Kisisel verilerin teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle iigiincii kisilere aktarilmasi halinde ilgili tiglincii
kisilerle kisisel wverilerin korunmasi amaciyla protokoller imzalanmakta, ilgili T{glincli kisilerin bu
protokollerdeki yiikiimliiliikklerine uymasi igin gerekli tim 6zen gosterilmektedir.

Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu en kisa
siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

Sirket nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasin1 saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir.
Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve giivenlik zafiyetlerini giderir.

8-Veri sahiplerine ait kigisel veriler, sirket tarafindan Ozellikle ticari faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi, hukuki

yukiimliiliklerin yerine getirilebilmesi, ¢alisan haklarmin ve yan haklarmin planlanmasi ve ifasi, miisteri iligkilerinin

yonetilebilmesi ve Kisisel Verilerin Korunmas,islenmesi Ve Gizlilik Politikasinda yer alan diger amaglarla fiziki veya
elektronik ortamlarda giivenli bir bicimde KVKK ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar cergevesinde
saklanmaktadir. Sirket nezdinde bulunan kisisel veriler ilgili kisinin talebi halinde ya da Kanun’un 5’nci ve 6’nci
maddelerinde sayilan nedenlerin ortadan kalkmasi halinde resen isbu imha politikast uyarinca silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir. Kanun’un 5’nci ve 6’nc1t maddelerinde sayilan nedenler asagidakilerden ibarettir:

Kanunlarda agik¢a ongdriilmesi.

Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasimin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu
olmasi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast.

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin
veri islenmesinin zorunlu olmasi.



9-Sirket tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi tekniklerine iliskin usul ve esaslar asagida sayilmistir.
KiSISEL VERILERIN SiLINMESI

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi: ilgili evrak iizerindeki kisisel verilerin fiziksel olarak
kesilerek belgeden cikartilmasi veya geri dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit
miirekkep kullanilarak goriinemeyecek hale getirilmesi yontemidir.

Yazihmdan Giivenli Olarak Silme: Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan kisisel verilerin silinerek bir
daha ulasilamayacak hale getirilmesi yontemidir.

KIiSISEL VERILERIN YOK EDILMESI

Fiziksel Yok Etme: Kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bigimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi
uygulanmaktadir. Kagit ortaminda bulunan belgeler evrak imha makineleri ile tekrar bir araya getirilemeyecek sekilde
yok edilir. Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medya ise eritilme, yakilma veya toz haline getirilme gibi fiziksel
olarak yok edilir.

De-manyetize Etme: Manyetik medyanin yiiksek manyetik alanlara maruz kalacagi 6zel cihazlardan gegirilerek
uzerindeki verilerin okunamaz bir bicimde bozulmasi yontemidir.

Uzerine yazma: Ozel yazilimlar araciligi ile manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya iizerinden en az yedi
kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazilarak eski verinin okunabilmesi ve kurtarilabilmesini ortadan kaldiran yok
etme yontemidir.

KiSISEL VERILERIN ANONIMLESTIRILMESI

Degiskenleri ¢ikarma: Ilgili kisiye ait toplanilan verilerin bir araya getirilmesinden sonra olusturulan veri setindeki
degiskenlerden yiiksek dereceli betimleyici olanlarin ¢ikartilarak anonim hale getirilmesi yontemidir.

Bolgesel gizleme: Tek bir verinin ¢ok az goriilebilir bir kombinasyon yaratmasi sebebi ile belirleyici niteligi mevcut ise
ilgili verinin gizlenmesi anonimlestirmeyi saglamaktadir. Istisna durumda olan veriye iliskin ayirt edici nitelikte

olabilecek bilgilerin silinmesi iglemidir.

Genellestirme: Bircok kisiye ait kisisel verinin bir araya getirilip, ayirt edici bilgileri kaldirilarak istatistiki veri haline
getirilmesi islemidir.

Alt ve Ust Simir Kodlama: Onceden tanimlanmis kategorilerin yer aldig1 bir veri grubundaki degerlerin belirli bir 6lgiit
belirlenerek birlestirilmesiyle anonim hale getirilmesi yontemidir.

Mikro birlestirme: Tiim veriler ilk olarak anlamli bir siraya dizilerekgruplara ayrilip, gruplarin ortalamasi alinarak elde
edilen deger mevcut gruptaki ilgili verilerin yerine yazilarak anonimlestirme saglanir.

Veri karma ve bozma: Kisisel veri i¢erisindeki dogrudan ya da dolayli tanimlayicilar bagka degerlerle karistirilarak ya
da bozularak ilgili kisi ile iligkisi koparilir ve tanimlayici niteliklerini kaybetmeleri saglanir.

10-Saklama ve imha Siireleri

IMHA SURESI
Saklama suresinin bitimini takiben

SAKLAMA SURESI
Hizmet akdinin devaminda ve

SUREC
Ise alim evraklari ile Sosyal Giivenlik

Kurumuna gergeklestirilen; hizmet
suresine ve Ucrete dair bildirimlere
esas 0zluk verileri

hitamin1 takip eden takvim yil
yilbasgindan itibaren 10 y1l miiddetle
muhafaza edilir.

180 gun igerisinde

Ise alim evraklari ile Sosyal Giivenlik
Kurumuna gergeklestirilen; hizmet
stiresine ve ucrete dair bildirimlere
esas Ozlik verileri disinda kalan
OzIUk verileri

Hizmet akdinin devaminda ve
hitamin1 takip eden takvim yil
yilbagindan itibaren 10 yil middetle
saklanir

Saklama stiresinin bitimini takiben
180 glin icerisinde




Isyeri Kisisel Saglk Dosyast | Hizmet akdinin devaminda ve | Saklama stresinin bitimini takiben
Icerigindeki Veriler hitamindan itibaren 10 yil middetle | 180 gun igerisinde
saklanir
Is saghig1 ve giivenligi uygulamalar1 | Is iliskisinin sona ermesine miteakip | Saklama stresinin bitimini takiben
10 y1l siire ile saklanir. 180 giin icerisinde
Personel ile ilgili mahkeme/icra bilgi | Isiliskisinin sona ermesine miiteakip | Saklama siresinin bitimini takiben
taleplerinin cevaplanmasi 10 y1l siire ile saklanir. 180 gun icerisinde
Personel Finansman Sirecleri Is iliskisinin sona ermesini miiteakip | Saklama siresinin bitimini takiben
10 y1l siire ile saklanir. 180 glin icerisinde
Is Ortag/Coziim Ortagi/Damsman | Sirket ile olan ig/ticari iliskisi | Saklama stresinin bitimini takiben
ile sirket arasindaki ticari iliskinin | sliresince ve sona ermesinden | 180 giin icerisinde
ylritimine dair kimlik bilgisi, | itibaren Tirk Borclar  Kanunu
iletisim bilgisi, finansal bilgiler, Is | md.146 ile Tirk Ticaret Kanunu
Ortag1/CozimOrtagi/Danisman md.82 wuyarinca 10 yil siire ile
caligani verileri saklanir.
Fiziki mekanlara giriste alinan | 2 yil siire ile saklanir. Saklama stresinin bitimini takiben
Ziyaretci'ye ait ad, soyad, arag 180 glin icerisinde
plakasi ile kamera kayitlari,
Calisan Adayma ait 6zgegmis ve ise | En  fazla 2 yil olmak tizere | Saklama siresinin bitimini takiben
basvuru formunda yer alan bilgiler Ozgeemisin giincelligini kaybedecegi | 180 gun icerisinde
stire kadar saklanir.
Stajyer'e ait staj dosyasinda yer alan | Staj iligkisinin devaminda ve | Saklama siresinin bitimini takiben
bilgiler hitammi takip eden takvim yili | 180 gun icerisinde
yilbagindan itibaren de 10 yil
muddetle muhafaza edilir.
Miisteri'ye ait ad, soyad, T.C.K.N., | Miisteri'nin, satin almis oldugu her | Saklama stresinin bitimini takiben
iletisim bilgileri, 6deme bilgileri ve | bir iriin/hizmetin  sunulmasindan | 180 gln igerisinde
yontemleri, 0rin/hizmet tercihleri, | itibaren Tirk Borclar  Kanunu
islem gecmisi, md.146 ile Turk Ticaret Kanunu
md.82 uyarinca 10 yil siire ile
saklanir.
Potansiyel Miisteri ile  sirket | 2 yil siire ile saklanir. Saklama stresinin bitimini takiben
arasindaki ticari iliski kurulmasina 180 gun igerisinde
dair sdzlesme gorlismeleri sirasinda
alman kimlik bilgisi, iletisim bilgisi,
finansal bilgiler,
Isbirligi icinde olunan | Sirket ile olan ig/ticari iligkisi | Saklama siresinin bitimini takiben
kurum,firmalar ve misteriler ile | siresince ve sona ermesinden | 180 gln icerisinde
sitket arasindaki ticari iliskinin | itibaren Turk Borglar Kanunu
yurdtumine dair Kkimlik bilgisi, | md.146 ile Tirk Ticaret Kanunu
iletisim bilgisi, finansal bilgiler, | md.82 uyarmmca 10 yil siire ile
sitketin  igbirligi i¢inde oldugu | saklanir.
kurum,firma, miisteri ¢alisan1 verileri
Kurumsal Iletisim Faaliyetlerinin | Is iliskisinin sona ermesine miiteakip | Saklama siiresinin bitimini takiben
Planlanmas: ve Icrasi 10 y1l siire ile saklanir. 180 gln icerisinde
Bir Sozlesmenin Kurulmasi veya | Sirket ile ig/ticari iliskisi siiresince ve | Saklama siresinin bitimini takiben
Ifas1 Igin Islenmesi Gerekli Olan | sona ermesinden itibaren Tlrk | 180 giin icerisinde
veya Bu Kapsamda Islenen Diger | Borclar Kanunu md.146 ile Tiirk
Veriler Ticaret Kanunu md.82 uyarinca 10
yil siire ile saklanir.
Sirket ortaklart ve yonetim kurulu | 10 yil siire ile saklanir. Saklama stresinin bitimini takiben
tyelerine ait bilgiler 180 giin icerisinde
Kaza Raporlama 10 y1l siire ile saklanir. Saklama siresinin bitimini takiben
180 gun icerisinde
Dokiiman hazirlanmasi 10 y1l siire ile saklanir. Saklama stresinin bitimini takiben
180 giin icerisinde
Egitim kayitlariin dosyalanmasi 10 y1l siire ile saklanir. Saklama stresinin bitimini takiben

180 gun icerisinde




11-Kanun kapsaminda kisisel verilerin saklanmasi i¢in herhangi bir siire belirlenmemis olmakla birlikte, genel ilkeler
uyarimnca kigisel verilerin ilgili mevzuatta ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan sure kadar muhafaza
edilmesi esastir. Veri Sorumlusu Sirket, s6z konusu ilkeye uygun bir sekilde saklama siireleri tespit etmek adina, her bir
veri igleme siireci ile ilgili olarak yiirlirlikkte bulunan mevzuati ve siirecin amacini esas alarak bir degerlendirme
yapmaktadir. Mevzuat uyarinca daha uzun bir siire diizenlenmis olmasi ya da mevzuat uyarinca zamanasimi, hak
diisiiriicii siire, saklama siireleri vb. i¢cin daha uzun bir siire 6ngoriilmiis olmasi halinde, mevzuat hiikiimlerindeki siireler
azami saklama stresi olarak kabul edilir. Bu dogrultuda asgari olarak yasal yikiimliiliiklerinin gerektirdigi siire ve ilgili
Kanuna konu zamanasimu siireleri dolana kadar kisisel veriler saklanmaktadir.

Kisisel veriler, Veri Sorumlusu ile aranizda dogabilecek herhangi bir uyusmazlik durumunda, uyusmazlik kapsaminda
gerekli savunmalarin gerceklestirilebilmesi amaciyla saklanabilecektir. Bahsi gegen siirelerin sona ermesi durumu da
dahil olmak iizere herhangi bir siire¢ kapsaminda ilgili kigisel verinin isleme amacmin ortadan kalkmasi ile birlikte
kisisel veriler Kanuna uygun bir sekilde anonimlestirilmekte, silinmekte veya yok edilmektedir.

12- Saklama siiresi sona eren veya saklama amaci ortadan kalkan kisisel veriler isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha
Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek bir islemlerle alti ayda bir imha edilmek
suretiyle silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Periyodik imha islemi her yilin Ocak ve Temmuz aylarinda ayrica
gergeklestirilir.

13-Sirketimiz, KVK Kanunu’ndaki yiikiimliilikleri yerine getirmek ve isbu Politikada belirtilen hususlarin
uygulanmasina yonelik olarak Sirket igerisinde gerekli gorevlendirmeleri yapmakta ve buna uygun olarak prosediirleri
olusturmaktadir.

14-Sirket faaliyetleri ve islenen kisisel veri gruplarinda olabilecek degisiklikler, yasal mevzuatta yapilacak degisikler
ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu ilke kararlar takip edilerek, ortaya ¢ikan ihtiyaca gore isbu politika gézden gegirilir
ve gerekli olan boliimler giincellenir, degistirilir veya yeniden olusturulur



